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労働者派遣事業に関する情報公開について 

有限会社 エスアイシー 
 
派遣労働者数（令和 6 年 4 月 1 日現在）                  7 名 

派遣先数（令和 6 年 4 月 1 日現在）                  2 事業所 

労 働 者 派 遣 に 関 す る 料 金 の 平 均 額  3 2 , 4 3 3 円 （ 1 日 8 時 間 あ た り の 額 ） 

派 遣 労 働 者 の 賃 金 の 額 の 平 均 額    2 1 , 5 7 5 円 （ 1 日 8 時 間 あ た り の 額 ） 

マージン率 = 営業利益 + 運営経費 + 福利厚生関係 ＝ 33.5％ 

〈内 訳〉 

 
労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 
 労使協定を締結しているか否か：締結有 
 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：当社従業員のうち派遣労働者として業務に従事する者 
 当該協定の有効期間の終期：2025 年 3 月 31 日 
 

福利厚生関係 
 派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保

険料や教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等、総じて 16.5％と

なります。 
 
運営経費 

当社の派遣事業担当者の人件費、事務所の賃貸料、募集費用等、総じて 11.5％となります。 
 

教育訓練について 

種類 対象者 方法 平均実施期間 
派遣労働者

の費用負担 

【入職時基礎的訓練】 

ビジネスマナー 

派遣の仕組み 

雇入時の派遣労働者 
Ｏｆｆ－ＪＴ 

（有給） 
1年目４時間 無 

【職能別訓練】 

インフラエンジニア 
派遣就業中の派遣労働者 

ＯＪＴ 

（有給） 

1年目480時間 

2年目 40時

間 

3年目以降 

毎年12時間 

無 

 
キャリアコンサルティング相談窓口及び相談先0475-51-6735（担当：藤岡伸幸） 
 


